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I. УМУМИЙ ЦОИДДЛДР

1.МазкУро.ТепgеВапk,,АкциядорликТижорат!анкиКУзатУв-кенгашит}грисила
низом (бундан ur!i-irJ*^? _ ;r]i.i"#j'у;б;;;;Ь р."публикасИ ФУКаРОЛИК КОДеКСИ'

узбекисто, в..rуЁп;;;;;;". "уrоЁ*"lr"""iТ""уопr*u., МаРКаЗИй баНКИ Т}ГРИСИДа"

(янги тахрири) "";;;;;;up 
uu Ou"n бuоп"яти т}грис"дЫ' ("", тахрири), "Дкциядорлик

жамиятлари ва акциядорларнин. *упуппuрини хиМОЯ П;;;^;i;Рi"iДi''^ (ЯНГИ ТаХРИРИ)

конунлари "u 
У.о"ii}ЪТй"r,убп"*u."*,"" бошка поЙ у*l*йlу*шунингдекООТепgе

Bank, дтБ (бунлu" оуе" матнда _*|анк") уставига *йu Бънкнинг бошка ички норматив

хужжатларига мувофик ишлаб чикилган,

2.МазкУрНизом..ТепgеВапk,,АкцияДорликТижоратбанкиКчзатчвкенгаши
(бундан буён матнда - ..Кузатув кенгаши'') мацоми"" ;;;;;uрrиб"ни бЬлгилайди, Банк

КчзатУвкенгашиаЬЗоларин",u*,пu.тартибини'шУнинГД.*Упuро"IIгхУкУклариВа
вазифаларини белгил айди,

3.БанкКУзатУвкенгашиБанкфаолиятигаУ*I-'"йрахбарликниа}iIыIгаоширади'
бошКаРУВцuрорпuр'никабУ'лкилишLжараёниДаIIазораТ^ватекширУвфУнкuияларини
бажаради, у*у*urr-ьu"книнг-фао"r;;; ";;;;;виП 

барКЪРОРЛИГИ УЧУН ЖаВОбГаР б}ЛаЛИ'

4.БанкКУзатУвкенгаши}зфаолиятидаУзбекистонРеспУбликасиФУкаролик
кодекси, Уrо"ки-й" Р".rrублr*";"#;;;,1ýй"*"."о" 

Республикаси. Марказий банки

т}грисида,, t"rrоi'iuпр"Ъ"l, 
.9ur*Б'uu bu"n ф";*;-iУuР""ЛЫ' (ЯНГИ ТаХРИРИ)'

'.(имматли когозлар бо.ор" тУгрисила" (янги т.ахпипи), "Акдиядорлик жамиятлари ва

акциядорларнинг хущуклари*r" п"*о?-'к,п" ,у,р""дJ," ч11,_талрири) 
коЕунлари,

узбекистон республикаси марказий банкининг нормамв-хукуций Хужжатлари Ва

фармойишпари, йп"r.д"ц ýgrпка конун хужжатлар", Ёu',* уставига ва Банкнинг бошка

ички норматив хужжатларига амал кипади,

Ш. БАНК КУЗАТУВ КЕНГАШИНИНГ ХУЦУКЛАРИ ВА ВАЗИФАЛАРИ

5. Банк кузатув кенгаши Банк фаолиятига умумий р"*бiry_:УJ аМаJIГа ОШИРаДИ'

Банк Ягона акциядори ваколати.гu *"p,i",n,u, *u"*u,up*" i* килlш бувлан мустасно,

6. Банк уставининг 40.2.1_бu*пдrдu, мазкур Б,ь*оu ва Банкнинг бошка ички

норматив *у*;;;;;r;да белгипанган MacaJIaJIap"r 
^n* 

КИЛИШ БаНК КУЗаТУВ КеНГаШИ

"*чтХ;т** i.i;"-" ваколатларига киритилган масаJIаJIар хаJI килиниш учун

Банк Бошкuру"Й,u берилиши мумкин эмас,

8. Банк Кузатув кенгаши вазифа;rари куйилагилардаН ибОРаТ:

ul у. uu*о'п'#'/йЖ;r;Бопu u*ц""дори манфаатларида аIчIалга ошириш;

1ъъ*ъ**ъът1*:-"fr Н"#iХ#*#Х#lТ;узокМУДДаТЛИВаКИСКаМУДДаТЛИ

,*"*;r*ffi#.-ТJffI#Ъ;Х'#l"1Т*,-п.*##""#Шffi 
Ё|X"JXT'H:*

цилиниши жорий назоратини_ амаJIга ошириш 1Ъмонат"илар, кредиторлар ва Ягона

акциядор манфаатларини химоя килиш максадида) ;

д) Банк фuопla""" стратегиясини белгилаш;

е) Банк даромадлилигини ",й"р,* 
(назорат килиш);

ё) ички аудит хизмати фаолият юритишинх тшпкилпаштириш;

ж1 конуний, хавфси, uu ой;;ъ;"_ фаолиятини амалга _ошириш учун адекват

операцион ва ички сиёсатпарни цабул килиш, Й;;;;^.К УЛаР баЖаРИЛИШИНИ IIаЗОРаТ

килиш; 
Iтлпягтrпа энг камида 1 (бир) марта Банк фаолияти натижыIари т}грисидаги

з) йип чорагида энг ками

цисоботларни тинглаш;



и) Банк сиёсатларига ва Узбекистон Республикаси конун цужжатларига

мувофицликни ва адекват назоратни таъминлаш учун банк операциялари ншорат

килинишини амалга ошириш;
к) Узбекистон Республикаси цонун хужжатларида белгиланган корпоратив

бошцарувга доир талабларга риоя килиниши т}грисида хисоботни тацдим килиш,
9. Банк Кузатув кенгаши }з фаолияти самарадорлигини таъминлаш учун вацти-вакти

билан (йилига энг кап{ида бир марта) цуйидагиларни амчrлга ошириши керак:

- Кузатув кенгаши хар бир аъзоси томонидан амЕ}лга оширилган

саN,Iарадорлигининг асосиil к}рсаткичлари ва натижалари асосида уларнинг
фаолият

касбий

жавобгарлигини бахолаш;
- бошцарув усуллари ва

соцаларни аниклаш хаI\{да тегишли
сиёсати самарадорлигини к}риб чикиш, муаммоли
. }згартишлар ва ц}шимчалар киритиш.

III. БАНК КУЗАТУВ КЕНГАШИНИ САЙЛАШ ТАРТИБИ

10. Банк Кузатув кенгаши 5 киши таркибида саiтланади. Кузатув кенгашининг

аксарияТ аъзоларИ Бънк билан боглиt( шахслар б}лмаслиги керак, уларнинг Кузатув

кенгашига аъзолиги бундан мустасно. Кузаryв кенгаши аъзолигига номи к}рсатиладиган

шахслаР номзодлаРи 
-лавозиМга 

тайинлангунгача Узбекистон Республикаси Марказий

банкида мувофицlаштирилиши керак.

Банк Кузатув кенгаши аъзолари Банк Ягона акциядори томонидан 1 (бир) йил

муддатга сайпанади. Банк Кузатув конгаши таркибига сайланган шахслар чекланмаган

марта цайта сайланишлари мумкин.

11. Банк Бошцарув Раиси ва аъзолари, шунингдек Банкда мехнат шартномаси б}йича

ишлайдиган шахслар Банк Кузатув кенгашига сайланишлари мумкин эмас,

Банк Кузатув кенгашИ аъзолигига номзодлар пок номга эга б}лишлари, Банк

таваккалчиликлари самарали бошкарувини таъминлаш, }з ваколатлари доирасида асосли

царорлар цабул килиш учун талаб этиладиган тажриба, билимлар ва малакаларга эга

б}лишлари керак.

ýйидаги шахс Кузатув кенгашининг мустацил аъзоси сифатида эътироф цилинади:

- Банкда ва (ёки) Банкнинг аффилланган шахсларида с}нгги 3 (уч) йил давомида

ишламаган;
- Банк акциядори ва (ёки) Банк аффилланган шахсларининг таъсисчиси (акциядори,

иштирокчиси) цисоблаямаган ;

- Банк ва (ёки) Банк аффилланган шахсининг йирик мижози ва (ёки) йирик

таъминотчиси билан'фУцаролик-хукукий муносабатларга эга б}лмаган. Бунда, асосий

хисоб-китоб хажмлари икки мингдан юцори суммага амалдаги шартнома тузилган

шахслар йирик мижоз ва йирик таъминотчи сифатида эътироф килинади;
- ъurп uu (ёки) Банкнинг аффилланган шахсJIари билан бирон-бир шартномаларга эга

б}лмаган, Кузатув кенгаши аъзоси вазифалари ва функцияJIари бажарилишини таъминлаш

билан боглик битимлар бундан мустасно;
- Банк ва (ёки) Банкнинг аффилланган шахслари бошцарув ва ички назорат

органJIарининг аъзоси цисобланган ёки с}нгги уч йил давомида tьзоси б}лган шахснинг

эр" 1*оrrrпи), ота-онаси (}гилlкиз килиб асраб олувчи), боласи (Угил/киз килиб асраб

олинган), тугишгаЕ ёки }гай ака-укаси ёки опа-синглиси б}лган;

- давлат бошщарув органи ёки давлат корхонаси ходими х,исобланмаган.

Банк Кузатув кенгаши аъзолигига цуйидаги шахслар сайланиши мумкин эмас ёки

сайланган шахс Банк Кузатув кенгашига аъзолик хуцукидан мацрум килинади, агар:

. шахс икки ёки ундан к}проц Банклар Кузатув кенгаши аъзоси хисобланса ёки

аъзосИ б}лишнИ максаД килган б}лса, ушбу банклар бир банк ryрухига тегишли б}лган



Nолатлар бундан мустасно;

о Узбекистон Республикаси Марказий банки та_rrабига асосан шахснинг
ваколатлари муддатдан олдин бекор щилинган.

12. Банк Кузатув кенгаши аъзосининг ваколатлари куйидаги холатларда тегишли
асослар б}йича бекор килиниши мумкиfi:

а) Банк Ягона акциядорини ёзма шаклда хабарлор щилган холда }з ваколатларини
ихтиёрий равишда топшириш;

б) Банк Кузатув кенгаши аъзосининг вафоти;

в) Банк Кузатув кенгаши аъзосининг камокца олиЕиши;

г) Банк Ягона акциядори томонидан тегишли царор кабул килиниши.
13. Банк Кузатув кенгz}ши аъзолари орасидан энг мухим масалЕrларни к}риб чикиш

ва Банк Кузатув кенгашига тавсиялар тайёрлаш учун ц}миталар ташкил этилиши мумкин.

IV. БАНК КУЗАТУВ КЕНГАШИНИНГ РАИСИ
14. Банк Кузаryв кенгаши Раиси Банк Кузатув кенгаши аъзолари томонидан Кузаryв

кенгаши таркибидан Кузатув кенгаши аъзолари умумий сонининг к}пчилик овози билан
сайланади.

15. Банк КУзатув кенгаши Раиси Банк Кузатув кенгаши ишини ташкиллаштиради,
йигилишларини чакиради ва уларга раислик килади, йигилишларда Банк Кузатув кенгаши
йигилишлари баённомаси юритилишини ташкиллаштиради.

16. БанК Кузатув кенгаши Раиси бiлмаган холатда, унинг функциялари Банк Кузатув
кенгаши аъзоларидан бири томонидан амалга оширилади.

Ч. БАНК КУЗАТУВ КЕНГАШИЙИТИЛИШИНИ УТКДЗИШ ТАРТИБИ
17. БанК КузатуВ кенгtlшИ йигилишИ Банк Кузатув кенгаШи Раиси томонидан унинг

}з ташаббусига асосан, Банк Кузатув кенгаrпи аъзоси, Банк Тафтиш комиссияси, Банк
Бошцарувининг талабига асосан, Банк Ягона акциядори, Банк Ички аудит бошщармаси
рацбари, Банк таllтки аудиторининг талабига асосан чакирилади.

Банк Кузатув кенгаши йигилиши энг камида ойига бир марта чакирилади.

Банк Кузатув кенгаши йигилишини }тказиш учун кворум Банк Кузаryв кенгашининг
сайланган аъзолари сонининг энг кчlмида 75 (етмиш беш) фоизини ташкил этиши керак.

Банк Кузатув кенгаши аъзолари сони мазкур Низомда назарда тутилган микдорнинг
75 (етмиш беш) фоизидан камрок микдорини ташкил этган цолатда, Банк Ягона
акциядори томонидан Банк Кузатув кенгашининг янги таркиби сайланади.

18. Банк Кузатув кенгаши йигилишида царорлар йигилишда иштирок цилаётган
кузатув кенгаши аъзоларининг к}пчилик овози билан цабул цилинади, цуйидаги карорлар
бундан мустасно:

. сиртдан овоз бериш орщали цабул килинадиган карорлар;

о баланС цийматИ ёки хариД цийматИ йириК битимни тузиш т}грисида карор кабул
килиШ санасида ЖамияТ соф актиВпари мицдорининг 15 (}н беш) фоизидан 50 (эллик)
фоизигача мицдорини ташкил этадиган мулк предмети хисобланган бундай йирик
битимни тузиш т}грисида царорлар;

о Банк томонидан корпоратив облигациялар, шу жумладан акцияларга
конвертация килинадиган облигациялар, бошка эмиссия когозлари ва сертификатларини
чицариш т}грисида карорлар;



. устав фондини ошириш ва Банк уставига тегишли }згартишпар киритиш

т}грисида карорлар;

. бир овоздан кабул цилинадиган аффилланган шахс билан битимни тасдицлапI

т}грисида карорлар.

Банк Кузатув кенгашининГ икки ва ундан к}проц аъзоси аффиллангаЕ шахслар

б}лган холатда, битим б!йича щарор амалдаги цонун хужжатларида белгиланган тартибда

ва муддатларда Банк Ягона акциядори томонидан кабул килинади.
Банкнинг аффилланган шахси Банк Кузатув кенгаши ёки Банк Ягона акциядори

томонидан ушбу битим б}йича карор цабул килинишида мухокамада иштирок килишга
ва овоз беришга хакли эмас.

19. БанК КузаryВ кенгашИ карорлари Банк Кузатув кенгашининг барча аъзолари

томонидаII биР овоздаН сиртдаН (с}ровноМа оркали) овоз бериш билан цабул цилиниши
мумкин.

20. БанК Кузатув кенгаши }з ишини ташкил ципиш учун котибни тайинлайди.

Корпоратив котиб - Банк Кузатув кенгаши ва (ёки) Банк Бошкаруви аъзоси

цисобланМаган БанК ходимИ б}либ, у БанК Кузатув кенгашига хисобот беради.

Банк Корпоратив котиби }з фаолияти доирасида Банк Кузаryв кенгаши

йигилишларига тайёргарликни назорат цилади, Банк Кузатув кенгаши йигилишига кун
тартиби мас€rлЕrлари б}йича материаллар шакллантирилишини таъминлайди, улардан

фойдаланиш имкониятлари таъминпанишини нtворат килади, шунингдек Банк Ягона

акциядорига к}риб чикиш учун киритиладиган масалалар б}йича Банк Ягона акциядорига

изоNлар ва материЕrлларни такдим килади.
Банк Корпоратив котиби Банкда корпоратив сиёсат ва корпоратив жараёнлар учуЕ

жавобгар бУл"ади. Корпоратив котиб вазифаси Банкда Ягона акциядор ва бошка Банк

бошцарув органларининг }заро муносабатларида низоли вttзиятлар х,zrл килинишини
таъминлашдан иборат.

Корпоратив котиб ваколатлари ва фаолияти Банкнинг тегишли ички цоидаларида

белгиланади.
Корпоратив котибни

ваколатларини муддатидан
лавозим маоши микдорини
ваколатларига тегишлидир.

Банк Кузатув кенгаши котиби Банк Бошкарув Раиси
тайинланади ва лавозимдан б}шатилади.

буйруги билан лавозимга

Банк Кузатув кенгаши котиби юкори касбий, амалий ва этик фазилатларга,
ташкилий ишлар малакаJIарига эга б}лиши керак.

Банк Кузаryв кенгаши котиби Банк Кузатув кенгаши аъзоларининг Банк Кузаryв
конгаши йигилиши кун тартиби ва }тказилиши т}грисида хабарлор килинишини,
с}ровнома тартибида овоз бериш (сиртдан овоз бериш) уч,н бюллетенлар тайёрланишини

uu Бurr* Кузфв кенгаши аъзоларига тарцатилишини, Банк Кузатув кенгашининг бевосита

катнаб ва сиртдан }тказиладиган йигилишлари баённомалари тайёрланишини ва

расмийлаштирилишини, шунингдек кайд этилган хужжатларнинг Банк ички цоидаларига
мувофиц белгипанган тартибда Банк архивига топширилишини ап,Iалга оширади.- 

Ъu"п Кузатув кенгаши котиби Банк Кузатув кенгашининг исталган аъзоси талабига

асосан Банк Кузаryв кенгаши йигилиши баённомаси нусхасини ва (ёки) Банкнинг

ваколатли шахси имзоси ва мухри билан тасдикланган баённомадан к}чирмани танишиб

чикиш учун такдим цилади.
Банк Кузатув кенгаши котиби:

- БанК Кузатув кенгаши котиби вазифасини бажариши туфайли унга маълум б}лган

Банк фаолияти т}грисида махфий ахборотни ошкор килмаслиги шарт;

тайинлаш, унинг ваколатлари муддатини белгилаш, унинг
олдин бекор килиш, шунингдек Корпоратив котибнинг

ва мукофотлаш шартларини белгилаш Банк Кузатув кенгаши



- Банк Кузатув кенгаши йигилишлари }тказилишини тайёрлаш учун кgракли

ахборот ва материалларни талаб килиш ва белгиланган муддатларда олишга х,аЦЛИ.

21. Банк Кузатув кенгаши котиби томонидан Банк Кузатув кенгаши йигилишларида
баённома юритилади, у ftигилиш }тказилганидан с}нг 10 (}н) кундан кечиктирилмай
тузилади ва тасдикланади.

Банк Кузатув кенгаши йигилиши баённомаси Банк Кузатув кенгашининг ЙигилишДа

иштироК килаётгаН аъзоларИ томонидаН имзоланади, улар баённоманинг т}гри

расмийлаштирилиши учун жавобгар б}ладилар.

22. Йиrилиш баённом асида куйидагилар кайл этилади:

о йигипиш !тказиладиган санаси, вацти важойи;

о йигилишда иштирок цилаётган шахслар;

о йигилишкунтартиби;

о овоз бериш учун rq}йилган масалалар, улар б}йича овоз бериш якунлари;

о цабул килинган царорлар.

Банк Кузатув кенгаши йиrилиlли баённомаси имзоланган кунда Банк Бошцарувига
ижро учун топширилади.

23. Банк Кузатув кенгаши карори ижрочиларга Банк Кузаryв кенгаши йигилиши
баённомасидан Еrлохида масалалар б}йича Банк Кузаryв кенгаши котиби томонидан
имзоланган ва Банк котибияти муцри билан тасдикпанган к}чирмалар шакJIида

етказилади.

VI" БАНК КУЗАТУВ КЕНГАШИ АЪЗОЛАРИНИНГ ХУЩУЩЛАРИ ВА
ВАЗИФАЛАРИ

24. Банк Кузаryв кенгЕlши аъзоси куйидагиларга хацли:

о Банк Кузатув кенгаши йигилишида шахсан иштирок цилиш, йигилишда

регламенТ билаН ажратилган вакТ доирасида мухокама килинадиган масапа б}йича с}зга
чикиш;

о муайяН вакТ давридагИ БанК фаолияти натижалари, уни ривожлантириш
режаJIари т}грисида т}лиц ва асосли ахборот олиш;

о Банк Кузатув кенгашидаги фаолияти, }зига юкJIатилган функциялар
бажарилганлиги учун муайян мукофот пулини олиш.

Банк Кузатув кенгаши Е}ъзоJIари }ртасида функцияларнинг таксимланишИ БаНК

Кузатув кенгашининг муайян цар бир аъзоси учун Банк Кузатув кенгаши Раиси
томонидан амалга оширилади.

25. Банк Кузатув кенгаши аъзоси куйидаги мажбуриятларга эга:

о Банк манфаатлари хисобга олинган цолда }з ваколатларини аIvIалга ошириш;

. Банкнинг стратегик максадлари, корпоратив бошцарув сиёсатлари, бошца ички
сиёсатларини, шу жумладан Банк таваккалчилйкларини аницлаш, бошrqариш, назорат

цилиш ва улар т}грисида хабарлор килиш, капиталнинг етарлилигини ТаъмиНЛаШ,

шунингдек щонуний, хавфсиз ва самарали банк фаолиятини z}малга ошириш, БаНК

максадларига эришишга доир сиёсатларини тасдикJIаш ва уларнинг ttl\{алга оширилишиНИ
назорат килиш;

о Банкнинг цабул цилинган Бизнес-режаси ижросини назорат килиш;

о Банк Бошцаруви устидан н{воратни tliчIалга ошириш;



. конун хужжатлари, Банк Устави ва мшкур Низомда белгиланган ваколатлар

доирасида бошка вазифалар.

26. Банк Кузатув кенгаши аъзоси Банк тарафлардан бири б}лган битимда молиявий
манфаатдорликка эга б}лган холатда, шунингдек Банк Кузатув кенгаши аъзосининг бошка
манфаатлар т}цнашуви х,олатидq Банк Кузатув кенгаши аъзоси битим тузиладиган
пайтгача Банк Кузатув кенгашини }з манфаатдорлиги т}грисида олдиндан хабарлор
килиши шарт, битим т}грисида карор эса Банк Кузаryв кенгашининг бундай
манфаатдорликка эга б}лмаган аъзоларининг к}пчилик овози билан щабул цилиниши ёхуд
Банк Ягона акциядори томонидан rqабул килиниши керак. Бунда, Банк Кузатув
кенгашининг манфаатдор аъзолари бундай битим б}йича муNокамада цам, карор цабул
килиrпла цам иштирок килмайдилар.

27,Банк Кузатув кенгаши аъзолари Банк Кузатув кенгаши томонидан у ёхул бу
карор цабул килинишига таъсир этиш учун бевосита ёки билвосита х,ак олишга хацли
эмас.

28. Банк Кузатув кенгаши аъзолари шахсий бойиш максадида Банк имкониятларидан
(мулкий ёки мулкий б}лмаган хукуклардан, х}жалик фаолияти сохасидаги
имкониятлардан, Банк фаолияти ва режалари т}грисидаги ахборотдан) фойдаланишга
хакли эмас.

29. Банк Кузатув кенгаши аъзосига мукофот rrуллари ва компенсациялар микдори,
Узбекистон Республикаси конун х,ужжатлари ва Банк Уставида белгиланган шартлар ва
чекланишлар цисобга олинган холда, Банк Ягона акциядори томонидан тасдикланадиган
Банк Кузатув кенгаши аъзоларини мукофотлаш тартиби т}грисидаги Низомда
белгиланади.

ЧП. ЯГОНА АКЦИЯДОР Х,УЦУЦЛАРИ ВА МАНФААТЛАРИНИ ЦИМОЯ
цилиш

30. Банк Ягона акциядори цукуцIари ва манфаатларини цимоя цилиш Банк Кузатув
кенгаши томонидан цуйидагилар оркали амалга оширилади:

о Банк фаолиятини Банк Ягона акциядори манфаатлари цисобга олинган холда
ташкил этиш;

о Банк Ягона акциядорига к}риб чикиш учун муцаррар равишда киритиладиган
таклифлар }з вацтида тайёрланишини тегишлича назорат щилиш.

VIII. БАНК ФАОЛИЯТИ НАЗОРАТИНИ АМАЛГА ОШИРИШ

31. Банк Кузатув кенгаши Банк Бошкарувидан вацти-вакти билан (йил чорагида энг
камида 1 (бир) марта) молиявий цолат т}грисида шархлар ва ёзма цисоботлар цамда Банк

фаолияти т}грисида батафсил ахборот, шу жумладан уларни такомиллаштириш б}йича
тавсиялар олади, шунингдек Банк Бошщаруви Раиси ва Ички аудит бошщармаси
бошлигининг маърузЕrларини тинглайди.

Банк Кузатув кенгаши аъзолари тавсияларнинг т}грилигини ва уларни амалга
ошириш имкониятларини аниклаш мащсадида бундай цисоботлар ва тавсияларнинг пухта
текширувини амалга оширадилар.

32. Банк Кузатув кенгаши Банк фаолияти устидан назоратни амалга ошириш б!йича
вазифаларни бажариш учун тегишли к}миталар, комиссиялар ташкил этиши ва улар
т}грисида низомларни тасдиклаши мумкин.

Бундай ц}миталар куйидагилардан иборат: Аудиторлик кiмитаси,
Таваккалчиликларни бошцариш к}митаси, {ац т}лашлар кУмитаси ва бошка.



33. {ар бир ц}мита }з фаолият масалалари б}йича мустакил йигилишлар }тказади ва
Банк Кузатув кенгаши олдида унинг йигилишлщида амалга оширилган ишлар якунлари
т}грисида хисобот бериши шарт.

З4. Банк Кузатув кенгаши томонидан ташкил этипган кiмиталарнинг асосий
вазифаси }з ваколатлари доирасида масалаларни чукур }рганиш, улар б}йича таклифлар
ва тавсияларни ишлаб чициш, шунингдек Банк Кузатув кенгашининг нtlзорат б}йича
вазифалари бажарил ишида к}маклашишдан иборат.

(}миталар Банк Кузатув кенгаши карорлари ижросини, Банк стратегиялари ва
максадларининг бажарилиш жараёнини тахлил килади Nамда банк фаолияти б}йича }з
тавсияларини ва мунтазам цисоботларни Банк Кузатув кенгашига к}риб чициш учун
такдим килади.

35. Банк Кузатув кенгаши цар бир ц!митанинг фаолият таtrлойилларини, уларнинг
ваколатларини, мажбуриятларини, вазифа-гrарини, иш тартибини, йигилишлар
даврийлигини, Банк Кузатув кенгашига цисоботлар такдим килиш тартиби ва
муддатларини, шунингдек бошца масЕrлаларни цамраб оладиган ц}мита т}грисидаги
низомни ишлаб чицади ва тасдицлаiади.

36. ýмиталар таркпбиrа Банк Кузатув кенгашининг энг кtlп,Iида 3 (уч) аъзоси
киритилиши керак. ýмита бошка кiмита аъзолари хисобланган шахслардан ташкил
топиши, шунингдек Банк Кузатув кенгашининг бир аъзоси бир вацтнинг }зида икки ва

ундан к}проц цiмиталар раиси б}лиши мумкин эмас.

37. Банк Кузатув кенгаши ц}миталарга юкJIатилган вzlзифалар ва мажбуриятлар
ижросини MyHTiBaI\,r равишда на:}орат килиши, бунга етарлича вакт ажратиши ва

к}мита;rарнинг тажрибми аъзолар билан бутланишини таъминлаши шарт.

{ар бир к}митанинг аксарият аъзолари Банк билан боглик шахслар б}лмаслиги
керак, уларнинг Банк Кузатув кенгашига аъзолиги бундан мустасно. Банк Кузатув
кенгаши Раиси к}митанинг раиси б}лмаслиги керак.

IX. КАДРЛАР СИЁСАТИНИ АМАЛГА ОШИРИШ

38. Банк Кузатув кенгаши Банк бошцарувининг халцаро тажрибага мувофиц
замонавий усуллари жорий цилинишини амаJIга оширади, Банк фаолиятининг мехнат

ресурсларидан фойдаланиш самарадорлигини оширишга к}маклашадиган устувор
й}налишларини белгилайди.

39. Кадрлар сиёсати конун хужжатлари талабларига мувофиц б}лиши керак, у
куйидагиларни }з ичига олади:

о Банк ходимларигахацт}лаш, уларни рагбатлантириш ва жазопаш тизими;

о }цитишвакайта}китишдастури;
. тегишли зарурият юзага келган холатда, вактиЕча рацбарлар вазифасини

бажариш тартиби;

о Банк рацбариятини ишдан б}шатиш мажбурий б}лган вазиятлар р}йхатини
белгилаш.

40. Банк Кузатув кенгаши Банк Бошцаруви Раисини тайинлаш ёки унинг
ваколатларини муддатидан олдин бекор килиш т}грисида таклифларни шакллантиради ва

уни Банк Ягона акциядорига к}риб чикиш учун киритади.

(онун Nужжатларида белгиланган тартибда, Банк Бошцаруви Рмсини тайинлаш
т}грисида карор танлов оркЕlли саралаш асосида цабул килиниши мумкин, бунда юкори
малакали хорижий мутахассислар иштирок щилишлари мумкин.



41. Банк Кузатув кенгаши куйидагиларни тасдиклайди:

о Банк Бошцаруви аъзолари ва Банкнинг асосий хизматлари рацбарлари

фаолиятини бацолаш мезонлари ;

о БанК ходимлари корпоратив этика кодекси ва манфаатлар т}цнашуви олдини

олиш чора-тадбирлари;

о Банк мансабдор шахслари билимсизлиги, инсофсизлиги, манфаатлар т}кнашуви

окибатида ёхул Банк фаолиятига ёки унинг б}линмаларига салбий таъсир этиши мумкин
б}лган бошка сабабларга к!ра уларга юклатилган вазифалардан четлаштириладиган шарт-

шароитлар р}йхати.

Х. БДНКНИНГ ДДЕКВДТ КДПИТДЛЛДШИШИНИ ТДЪМИНЛДШ

42. Банк капиталини сацлаш ва унинг Банк операциялари таваккапчилиги

к}ламларига ва даражЕIларига мувофицлигини таъминлаш учун Банк Кузатув кенгаши:

. Узбекистон Республикаси Марказий банки томонидан белгиланган хажмларда
эцтимолий й}цотишлар }рнини т}лдириш учун керакли Банк томонидан махсус захиралар

ташкил этилишини нчворат килади;

. Узбекистон Республикаси Марказий банки томонидан белгиланган

к}рсаткичлардан юцори б}лмаган банк таваккалчиликлари даражаси таъминланишини
Банк Бошкарувидан талаб килади;

. киММатли когозлар чицариш т}грисида карор щабул цилинган цолатда, Банк

кимматли когозларини жойлаштириш чора-тадбирларини к}ради;

о Банкнинг капитал ва умумий захирЕIлари етарли даражада сацланишини

таъминлайди.

XI. БАНКНИНГ РИВОЖЛАНИШ СТРАТЕГИЯСИ ВА БИЗНЕС-РЕЖАСИНИ
ТУЗИШ ВА БАЖАРИШ

4З. Банк Кузатув кенгаши Банк Бошкаруви томонидан ишлаб чикилган Банк

ривожланиш бизнес-режасини тасдиклайди, у цуйидагиларни }з ичига олади:

о моддий-техник, молиявий ва мехнат ресурсларидан фойдаланиш
саN,IарадоРлигинИ оширишга к}маклашувчи Банк фаолиятининг устувор й}налишлариi

о БанК бошцарувИнинг халКаро тажрИбага мувофик замонавий усулларини жорий

килиш.

44. Банк Кузатув кенгаши Банк Бошцаруви томонидан Банк ривожланиш
стратегиялари амалга оширилишини таъминлайди.

45. Банк ривожланиш стратегиялари, одатда, керакли }згартишлар ва ц}шимчалар
киритиш мащсадида йилига энг камида 1 (бир) марта цайта к}риб чикипади.

ХII. БАНК КУЗАТУВ КЕНГАШИ АЪЗОЛАРИНИНГ ЖАВОБГАРЛИГИ

46. Банк Кузатув кенгаши аъзолари йбекистон Республикаси конун хужжатлари ва

Банк Уставига мувофиц Банк ва Банк Ягона ,акциядори олдида }з мажбуриятлари

тегишлича бажарилиши учун жавобгар б}ладилар.

47. Банк Кузатув кенгаши йигилишларида овоз беришда иштирок килмаган ёки

Банкка зарарлар етказилишига олиб келган царорларга карши овоз берган Банк Кузаryв
кенгаши аъзолари жавобгарликдан озод цилинадилар, Банк Кузатув кенгаши аъзоси Банк

кузатув кенгаши томонидан у ёхуд бу карорлар цабул килинишига бевосита ёки

билвосита таъсир этган цолатлар бундан мустасно.



ХПI. ЯКУНИЙ ЦОИДАЛАР

48. Мазкур Низом, шунингдек унга }згартишлар ва ц}шимчалар Банк Кузатув

кенгаши тавсиялари асосида Банк Ягона акциядори томонидаЕ тасдицланади.

49. Дгар Узбекистон Республикаси цонун хужжатлари нормалари }згаришИ
натижасида Muрkyp Низом талаблари уларга зид келиб цолса, ма:}кур Низомга тегишли

}згартишлар киритилгунгача ушбу талаблар }з кучини й}цотади, ушбу вакт даврида Банк

i1y.uryu *.".u*" Узбекистон Республикасининг цонун хужжатпарига ва Банк Уставига

амал цилади.

50. БанК КузатуВ кенгашИ таркиби т!гриоидаги маълумотлар БанкниЕlг корпоратив

сайтида эълон кипинади.


