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I. умумии цоI4дАлАр
1. "Tenge Bank" АТБни бошцариш т}грисидаги мазкур Низом (бундан

Фуцаролик кодекси, Узбекистон Республикасининг "узбекистон
Республикасининг Марказий банки т}грисида"ги (янги тацрирда), ООБанклар ва
банк фаолияти т}грисида"ги (янги тацрирда), "Акционерлик жамиятлари ва
акционерларнинг хукущларини цимоя цилиш т!грисида"ги (янги тацрирда)
Щонунлари ва Узбекистон Республикасининг бошца цонунчилик хужжатлари,
шунингдек, 'oTenge Bank" (бундай кейин матнда - Банк деб юритилади) АТБнинг
Устави ва бошца ички меъёрий хужжатларига мувофиц ишлаб чицилган.

2. Низомда Банк бошцарувининг (бундан кейин матнда - Бошцарув деб
юритилади) асосий вазифалари ва ваколатларини, унинг таркиби, шаклланиш
тартиби ва ваколат муддати, шунингдек, Бошцарув йигилишини }тказиш
тартиби, Раис ва Бошцарув аъзоларининг хукук ва мажбуриятлари хамда бошка
масал€Lлар белгилаб берилади.

3. Бошцарув }з фаолиятида Узбекистон Республикасининг Фуцаролик
кодекси ва "Банклар ва банк фаолияти т}грисида"ги (янги тацрирда),
"Узбекистон Республикасининг Марказий банки т}грисида"ги (янги тацрирда),
'ОЩимматли когозлар бозори т}грисида"ги, "Акционерлик жамиятлари ва
акционерларни цимоя цилиш тiгрисида"ги (янги тацрирда) Щонунлари,
Узбекистон Республикаси Марказий банкининг меъёрий-цукуций цужжатлари ва
бошца к}рсатмалари, шунингдек, бошца конунчилик хужжатлари, "Tenge Bank"
АТБнинг Устави, Банкнинг ва Кузатув кенгашининг бошка ички меъёрий
хужжатларига риоя цилади.

II. БАНК БОШЦАРУВИНИНГ
АСОСИИ ВАЗИФАЛАРИ ВА ВАКОЛАТЛАРИ

4. Банк бошцаруви Банкнинг ижро органи цисобланиб, Банкнинг Ягона
акционери ва Кузатув кенгаши томонидан тасдикланган Бошцарув стратегияси
ва тизимига мувофик Банкнинг тезкор бошцарувини амалга оширади хамда Банк
фаолияти учун т}ла жавобгарликни }з зиммасига олади.

Бошцарув Банкнинг Кузатув кенгаши ва Ягона акционерига цисоб беради.

5. Бошцарувнинг асосий вазифаларига цуйидагилар киради:

о Банкнинг Ягона акционерининг хукукJIари ва конуний манфаатларига
риоя килинишини таъминлаш;

о Банкнинг тасдикланган йиллик бизнес-режасини бажариш, шунингдек,
Банкнинг Ягона акционери ва Кузатув кеiлгашига цилинган ишлар, Банкка
нисбатан ц}лланилган чор€Lлар ва санкциялар т}грисида хисобот тацдим этиш;

Банк бошцарувини тегишли ва шаффоф тузилишини таъминлаш,
жумладан, ваколат ва жавобгарликларни Банкнинг б}линмЕLлари ва ходимлари
}ртасида тацсимлаш, уларнинг устидан н€воратни амалга ошириш;



о Банкнинг тасдикланган ривожланиш стратегиясининг мацсадларини

амаJIга ошириш, жумладан, таваккаJIчиликларни анищлаш, бошщариш, назорат

щилиш ва )tабар бериш, капит€tлнинг етарлилигини тегишли даражада ушлаб

туриш, унинг жорий молиявий-х!жалик фаолиятининг энг мухим масалалари

вуrrrruцарорлар ишлаб чициш ва б!линмалари ишини мувофиклаштириш;

о ички н€}зорат ва тавакк€Lпчиликни

самарадорлигини ошириш;
бошцариш тизимларининг

о банк активларининг даромадлигига эришиш ва Банк фаолиятидан

келадиган фойдани максим€LIIлаштирилишини таъминлаш;

о хапкаро тажрибани чукур тацлил килишга асосланган замонавий

корпоратиВ бЪшцарув усулларини татбиц килиш, сармоявий, моддий-

,.*""пu"иЙ, моли явиЙ ва мехнат ресурсларидан фойдаланиш самарадорлигини

ошириш, Банкка чет эл сармояларини кенг жалб этиш, республиканинг ва чет

элнинг етакчи таълим муассасалари билан хамкорлик асосида бошцарув

ходимпарини тайёрлаш хамда касбий мапакасини ошириш учун rryлай шарт-

шароитларни шакJIлантириш, шунингдек, юкори маJIакаJIи хорижий

менежерларни банкнинг рацбарлик лавозимларига жалб килиш;

о Банк Уставида ва банк фаолиятини тартибга солувчи щонунчиликда

назарда тутилган бошка мажбуриятларни бажаради,

6. Бошцарув Уз фаолияти жараёнида:

о БанкнинГ Ягона акционерИ ва Кузатув кенгашининг царорлари

б ажарилишини ташкиллаштиради ;

о Банкнинг тузилмавий б}линмалари ишини мувофицlаштиради,

омонатлаР ва сармояларни жалб этиш учун чоралар к}ради, бошцарув

ходимларини тайёрлаш ва малакасини ошириш максадида ихтисослашган

ташкилотлар билан х,амкорликни ташкил этади;

о Тасдикланиши Банкнинг Ягона акционери ва Кузатув кенгаши
Банкнинг тузилмавийваколатига кирувчи махаJIлий хужжатлардан ташцари 5анкнинг тузилмаtsии

б}линмалuр, iу.рисидаrи цоидалар, тартиблар, низомларни ва бошка ички

меъёрий цужжатларни тасдицлайди;

о Бошцарув хузурида ц}миталар ташкил этади ва уларнинг низомларини

тасдищлайди;

о Банкнинг жорий фаолияти б}йича мухим мас€rлалар юзасидан карорлар

. Узбекистон Республикаси Марказий банки томонидан }тказилган

ташки аудит текшируви ва нозирликнинг хисоботини батафсил тахлил килади;



. кредит, сармоявий, эмиссион сиёсат, ликвидликни бошкариш сиёсати,

коррупцИянинГ опд""" олиШ б}йича сиёсат, ахлоц-одоб цоидалари, кадрлар

."Ъ.u""' манфаатЛар }ртасИдагИ зиддиrIтЛарнинГ олдинИ олиШ ва бартараф этитп

б}йича сиёсат nuo" ьь"книнг бошцарув фаъпияти билан боглиц сиёсатни ишлаб

чициш б}йича чора-тадбирларни кабул килади;

. Узбекистон Респубпикаси конунчилиги, Банк Устави, мазкур Низом ва

Банкнинг бошка ички меъёрий хужжатлари доирасида Бошцарув ваколатига

тегишли бошца масалЕLпарни хаir килади.

7. Бошцарувнинг ваколатига Узбекистон РеспУблИКаСИНИНГ КОНУНЧИПИГИ,

Банк Устави "u 
Бu"*""". бошка ички хужжатлари цамда Банкнинг Ягона

акционери ва Кузатув кенгаши ваколатига тегишли масаJIалардан ташкари Банк

фаолиятини ам.шда бошцаришга тегишли барча мас€Lпалар киради,

8. Бошцарув аъзоларининг мажбуриятларини таксимлаш Банк бошцаруви

Раиси томонидан белгиланади. Банк Бошщаруви Раиси томонидан

мажбуриятларни таксимлаш Бошкарувнинг хар б"р аъзосининг улар билан

тузилган мецнат шартномаси ва Банкнинг бошка ички меъёрий цужжатларида

белгиланган лавозим вазифаларини хисобга олган цолда амалга оширилади,

III. БАНК БОШЦАРУВИНИНГ ТАРКИБИ,
ШАКЛЛАНИШ ТАРТИБИО ВАКОЛАТ МУДДАТИ

9. БанК БошцарУви РаисинИ сайлаШ (тайинлаш), унинг ваколатларини

муддатидан олдин бекор цилиш Банкнинг Ягона акционери ваколатига тегишли

х,исобланади.

БанК Бошцаруви аъзоларини сайлаш (тайинлаш), уларнинг

ваколатларининг муддатидан олдин бекор цилиш Банк Кузатув кенгашининг

ваколатига киради.

Бошцарув 5 (беш) кишидан ташкил топади. Бошцарув таркибига Раис ва

унинг }ринбосарлари киради, шунингдек, унга бошцарувчи директорлар ва

Банкнинг асосий б}линма_тlарининг бошликлари кириши мумкин.

10. БанК БошцарУви аъзоЛари бенУксоН ишбилармонлик обр}сига, Банк

тавакк€lлларини самараJIи бошцаришни таъминлаш, }з ваколати доирасида

асосли карорлар цабул цилишда зарур б!лган тажриба, билим ва куникмаларга

эга б}лишлари лозим.

Банк Бошцаруви аъзолигига тацдим этилган шахсларнинг номзоди улар

лавозимга тайинланryнларига цадар Марказий банк билан келишилиши лозим,

дгар асосий ходимни объектив сабабларга к}ра келишувдан }тказиш имкони

б}лЙагаН тацдирда Банк навбатдаги келишувни олиш учун с}ровнома жУнатиши

лозим б!лади.
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БошЦаРув аъзолигига номзод Банкнинг Назорат кенгашига унинг жиноий,

маъмурий ва ОУпЪр"r"п *u"обrарJIигига тортилганлиги, ёки Бошкарув zьзоси

вазифасини бажаришига тускинлик килувчи бошца чеклов холатлари хакида

маъпум килиши шарт,

11. Бошцарув аъзолари бир йил муддатга тайинланиб, хар йилlи уни

узайтириш (цайта *"n".") ёки iугат"- (б,пор килиш) имконияти т}грисида

царор цабул цилинади,
Банк Б";;й; Раиси бир йил муддатга тайинланиб, хаР йили унИ

узайтириш (кайта келиши) еки 
-iy.aT". 

(б"*ор килиш) имконияти т}грисида

царор цабул цилинади,
БанК номидаН БанК БошКаРУви Раиси бипан тузилган муддатли мехнат

шартномаси Бu"**r"r, Кузатув кенгаши Раиси ёки Банкнинг Ягона

акционерининг вакили томониДан имзол анади, Банк Бошкаруви аъзолари билан

тузилгаН муддатлИ мехнаТ -чрiпоrаси БанК БошКаРуви Раиси ёки Банк Кузаryв

кенгаши вакили томонидан имзопанади,

БошЩаРУв Раиси билан тузиладиган шартномада унинг Банк фаопиятининг

самарадорп"r""" ошириш б}йича мажбуриятлари ва Банкнинг Ягона акционери

ва Кузатув кенгаши олдида uuцr"-11к," b"nu" бЁриб борадиган Банкнинг йиплик

бизнес режаси, шунингдек, Узбекистон Республикаси конунчилигида

белгиланган бошка мухим .ьрrпй"инг бажарилиши Т}грисилаги Хисоботи

к}рсатиб !тилади.

12. БанкНинг Ягона акционери Бошкарув Раиси 
_в_а 

€tъзолари томонидан

мехнат шартномаси бузилганда, шунингдек, уларнинг Уставни купол равишда

бузганпИкларИ ёкИ упuр"r".--iuй*urи (царакатсизлиги) туфайли цуйидаги

асослар билан чегараJIанмаган хопдч Банкка зарар етган такдирда, яъни:

оБанкБошцарУвиаЪЗосинингхаракжибиланБанккажиДДийзарар
етказиши;

о Банкнинг ишбилармонлик нуфузига путур етиши;

о щасддан жиноий царакат содир этиши;

о Банк билан битим тузаётганда }зининг манфаатларини яшириши;

. }з мажбуриятларини виждонсизларча бажариши;

оцонУнЧилик'БанкУставиВаБанкБошКаРУвиДоралариНинГ
карорларида рухсат этилган такдирда хак т}лашдан ташцари Банк фаолиятидан

шахсий фойда олиши;

оБанкБошКаРУВиДаишпаганДаВриДаБанкбиланракобатлашаДиган
тижорат ташкилотларини таъсис этиши;

. Узбекистон Респубпикаси цонунларида бепгиланган бошка асослар

мавжудлигида улар билан мехнат шартномасини муддатидан олдин тiхтатиш

iО.*Й цилиши) )Vцукига эга б}лiди,



Банкнинг Ягона акционери томонидан Банк Бошцаруви Раиснинг

ваколатини т}хтатиш т}грисида карор цабул цилинган такдирда Бошцарув

Раисининг ваколатини топшириш т}грисидаги масЕшIа Банк Ягона

акционерининг айнан Уша карорига киритилади, ёки Бошцарув Раиси

вазифасйни вактинча бажаришга тайинлаш т}грисидаги карор цабул килинади,

13. Бошцарув Раисини мукофотлаш микдори Банк фаолиятининг
самарадорлигига, унинг олдига ц}йилган вазифаларни бажаришига т}гридан-

,уrр" боглик ва i билан тузилган муддатли мехнат шарТНОМаСИДа беЛГИЛаб

ц}йилади"

|4. Банкнинг Кузатув кенгаши Бошцарув аъзолари томонидан мехнат

шартномаси шартлари бузипганда, шIунингдек, улар томонидан Банк Устави

ц}пол равишда бу."rr.ч" ёки уларнинг царакати (харакатсизлиги) билан Банкка

зарар етк€вилганда улар биланшартномани тiхтатиш (бекор цилиш) Хукукига эга

б}лади.

15. Бошцарув аъзоларини мукофотлаш мицдори Банк фаолиятининг
самарадорлигига, уларнинг олдига ц!йган вазифаларни бажаришларига

т}гридан-тугри боглиц ва улар билан тузилган муддатли мехнат шартномасида

белгилаб кiйилган.

16. Бир вактнинг }зида Банк ходими хисобланган Бошщарув аъзоси ваколати

билан б}лган мецнат муносабатларининг колган кисмини автоматик тарзда

т}хтатмайди. Банк билан мецнат шартномасининг бекор килиниши Банк Кузатув

кенгашига ёзма хабар бериш билан Бошцарув аъзолигини тугатилишига олиб

келади.

l7. Банкнинг Кузатув кенгашининг царорига кУра Бошцарув аъзолиги

ваколати Куйидаги сабабларга асосан тугатилиш мумкин:

а) ёзма хабар бериш орцали }з ваколатини ихтиёрий равишда топшириш;

б) .уд томониДан унинг Банкка мулкий зарар етк€вганлиги тан олинган

тацдирiа' 1 (бир) йилгача муддатга х}жалик жамиятларида рацбарлик
лавозиминИ эгаллашИ тацицIаНганИ хацида цонуний кучга кирган суднинг

айблов хукмининг мавжудлиги;

в) Бошцарув аъзосининг }лими;

г) Бошцарув аъзосининг камокка олиниши;

д) Банк Кузатув кенгаши томонидан тегишли карор кабул килинганда.

1 8. Бошкарув аъзолари ваколатларининг Кузатув кенгаши ташаббуси билан

тугатилишига цуйидаги холатлар асоо б}лади:

Бошцарув аъзоларининг харакати билан Банкка жиддий зарар

етказилганда;

Банкнинг ишбилармонлик нуфузига путур етганда;

касддан жиноий харакат содир этилганда;



}зининг Банк билан тузилган келишувдан манфаатдорлигини яширганда;

хизмат мажбуриятларини виждонсизларча бажарганда;

(онун хужжатларида, Банк Устави ва Банкнинг Ягона акционери, Кузатув
l (енгаши цамда Бошцарувининг карорларида рухсат этилган холатлар ва цац

т}лашдан ташцари Банк фаолиятидан шахсий фойда олганда;

Бошцарувдаги иш даврида Банк билан ращобатлашадиган тижорат

ташкилотини таъсис этганда;

узбекистон Республикасининг цонунчилигида белгиланган бошца асослар.

IY. БАНК БОШЦАРУВИ ЙИГИЛИШИНИ ЧАЦИРИШ
ВА УТКАЗИШГА ТАЙЁРГАРЛИК КУРИШ ТАРТИБИ

19. Бошцарув йигилиши Банк Бошцаруви иш режасига (бундан кейин матнда

- иш Режаси деб юритилади) мувофиц, шунингдек, зарурат тугилганда, бирок
бир ойда бир марта }тказилади.

Банк Бошцарувининг навбатдан ташкари йиrилиши Бошкарув Раиси ёки

унинг }рнини босувчи шахс томонидан зарурат тугилган х,олларда чакирилиши

мумкин.

Иш Режаси }зида:

жорий йилда(цар чорак) Бошцарув йигилишларида кiриб чикилиши лозим

б}лган масапалар;

Бошцарув йигилишини }тказиш жадваJIини;

Бошцарув йиrилипlида к}риладиган масалаларни тайёрлашга масъул

шахсларнинг р}йхати (Банк бошцармалари идоралари)ни акс эттириши лозим.

20.Итлl Режаси тузилганидан с}нг Бошцарувга унинг Раиси томонидан

киритилади.

2| . ИlЛ РежасИ хаР йили овоз беришда иштирок этган Бошцарув

аъзоларининг к}пчилик овози билан тасдикJIанади.

22. Ишрежаси Банкнинг Ягона акционери, Кузаryв кенгашининг карорлари,
Банкнинг Тафтиш комиссияси, Ички аудит бошцармаси, Бошкарув аъзолари,

Банк б}линмшари рацбарларининг таклифларини инобатга олган ХОЛДа

шакллантирилади.

23. Банкнинг Бошкарув Раиси ва аъзолари таклифиб!йичатасдикланган иш
Режасига }згартириш ва кiшимчалар киритилиши мумкин. Бундай }згариш ва

ц}шимчалар Бошцарув Раиси томонидан тасдикланади.

24. Банк БошщарУвининГ йигилиши унинг Раиси томонидаН, у й}клигила эса

- унинг }рнини босувчи шахс томонидан цуйидаги тартибда чацириладиi

a

о

билан;

иш Режасига мувофиц;

Бошцарув Раисининг ёки Бошцарув аъзоларидан бирининг ташаббуси



о Банкнинг Ягона акционери, Банкнинг Кузаryв кенгашининг царорига
кУра, шунингдек, тезкор холатларда Банкнинг Тафтиш комиссияси, Ички аудит
бошцармасининг ташаббуси билан.

25. Бошцарув }з ишини ташкил этиши учун Бошцарув котибини таЙинлайДи.
Бошцарув котиби Банк Бошцаруви йигилишларига матери€Lлларни тайёрлаЙди,

, Бошкарув аъзоларига материutлларини етказади, Бошцарув йигилишининг

l 0аённомаларини расмийлаштиради ва сацлайди, Бошцарувнинг иш юритиш
б!йича тадбирларини амЕlлга оширади.

26. Бошцарув котиби:

Банк ходими б}лиши керак;

Бошцарув аъзоси б}лмаслиги керак;

Бошцарув котиби вазифасини бажариши муносабати билан }зига маълУМ
б}лган Банк фаолияти билан боглиц конфиденциал маълумотларни сир сацлашга
мажбур;

Бошцарув йигилишларини }тказишга тайёргарлик к}риш учун зарур
б}лган ахборот ва маълумотларни белгиланган муд{датларда с!раш ва олиШ

цукукига эга.

27. Бошцарув Раиси, Бошцарув €lъзолари, Банкнинг Кузатув кенгаши,
Банкнинг Кузатув кенгаши Раиси, Банкнинг Тафтиш комиссияси, БанкнинГ
таркибий кисмлари рацбарлари ёки бу таркибий кисмларнинг рацбари
вазифасини бажарувчилар Бошцарувнинг навбатдаги йигилишида мухокаМа

килинадиган масалаларни таклиф килиш цукуцига эга.

28. Бошкарувнинг навбатдаги йигилиши учун зарур матери€tллар цамда
тегишли карорларнинг лойицалари Банкнинг тегишли таркибий цисмпари
томонидан Банкнинг €tлоцида ички меъёрий цужжатида назарда тутилган

регламентга асосан тайёрл анади.

29. Банк Бошцарув Раиси Банкнинг Кузатув кенгаши ёки Банкнинг Тафтиш
комиссияси талаб цилган холларда Бошцарувнинг навбатдан ташкари
йигилишини чациришга мажбур.

30. Бошкарувнинг навбатдан ташкари йигплишини чацириш т}грисидаги
талаб Бошцарув йигилишида к}рилиши лозим б}лган масалапарни белгилагаН

хамда мазкур масалаларни к}риб чикиш учун зарур б}лган материЕtплар ва карор
лойицаларини илова цилган цолда ёзма равишда расмийлаштирилади.
Б ошцарувнинг навбатдан ташцар и йигилишини чакириш т}грисид аrи талаб Б анК

Бошцаруви Раисига юборилади.

31. Бошцарувнинг навбатдан ташкари йигилишини чакириш т}грисида

карор цабул килинган цолда Банк Бошцарув Раиси йигилиш куни, йигилишнинГ
кун тартиби, Бошцарув аъзоларига тацдим этиладиган материЕlллар р!йхати,
кайд этилган материалларни такдим этиш муддатларини белгилаши, шунингдек,
Бошцарув котибига Банкнинг навбатдан ташцари йигилишини }тказиш учун



I

ЗарУрб}лганбарчачора.таДбирларник}ришхакиДак}рсатмаберишикерак.
Бундай холатда Бошцарувнинг навбатдан ташкар и йиrилишини }тказиш куни бу

цакда карор rqабул цилинган кундан камида 2 (икки) иш кунидан кейинга

бепгипаниши мумкин.

32. Ьгар навбатдан ташкари йигилишни чакиришни талаб цилган шахс

томонидан **nyp riизом билЪн белгиланган йигилишни чакириш тартиби

бузилган такдирда Банк Бошцарув Раиси Бошr(арувнинг навбатдан ташцари

йигилишини }тказиш т}гри."дч.й талаб олинганидан с}нг 5 (беш) иш кунида

БошцарУвнинг навбатдан ташкари йигилишини чациришни рад этиши мумкин,

ч"БАнкБошцАРУВЙигилишlI.БАнкБошцАРУВи
ЙИГИЛИШИНИНГ БАЁННОМАСИ

33.БошкарУВйигилишишахсанХам'сиртданцам}тказипишиМУМкин.
ШахсаН б!ладиган йигилИшлаР мажлиС шаклида (Бошцарув аъзоларининг кун

тартибини мухокама килиш 
"u 

o"orru ц}йилган масutJIаJIар б!йича царорJIар цабул

щилиш учун бирга-гrикдаги иштироки), ёки теле- ёхуд видеоконференция

форматида }тказилади.

34. БошцаруВ йигилишинИ БошцаруВ Раиси, У иуцIигила уЕиfrr

мажбурияrпчр""" вактинча бажарувчи Бошцарув Раисининг }ринбосарларидан
Раиси, й!к.пигила унинг

бири олиб боради.

35. БанК БошцарУв йигилИши агар унда БошКаРувнинг З/5 аъзоси иштирок

этса, цонуний хукуцка эга хисобланади,

36.БошкарУВйигилишиДабаённоМаёзилаДи.БаённомаДа:

Банкнинг т}лиц номланиши;

йигилишни }тказиш жойи ва вацти;

йигилишда иштирок этаётган Банк Бошцаруви аъзоларининг рiйхати,

шунингдек, такJIиф этилган шахсларнинг р!йхати;

йигилишда кворумнинг мавжудлиги т!грисидаги маъпумот;

йигилиш кун тартиби;

овозга ц}йилган масалалар ва улар б}йича овоз бериш натижалари;

маъруза (цисобот)ларнинг ва йигилишда иштирок этган шахсларнинг

маърузаларини умумлашган тарзда етк€lзиш;

цабул килинган царорлар }з аксини топиши лозим,

Баённомада шунингдек, бошка зарур маълумот хам кайд этилиши мумкин,

ьае""ома Банк БошКаРуви котиби томонидан ёзиб борилади,

37. К,арор йигилишда цатнашаётган БошКаРув аъзоларининг к}пчилик овози

билан цабул килинади. Овозлар тенг б}лган холлардаБошКаРув Раисининг овози

хал цилувчи овоз хисобланади,



38. Бошкарув аъзолари Бошцарув щароридан рози б}лмаган тацдирда }з

фикрини Банкнинг Кузатув кенгашига маълум килиши мумкин.

39. Бошкарув аъзоси овозининг Бошцарувнинг бошца аъзосига

}тказипишига й}л к}йилмайди.

40. овоз бериш Бошцарув аъзоси томонидан овоз берилаётган о'\а",

"царши", О'бетараф" вариантларидан бирига овоз бериш й}ли билан амапга

оширилади. Бошцарув Раисининг талаби билан Бошцарув аъзоси }зининг овоз

бериш вариантини асослаб бериши шарт.

41. Бошкарув йигилишининг кун тартибидаги масала(лар) б}йича цабул

килинган карорлар б}йича рози б}пмаган тацдирда йигилишда иштирок этган

Бошцарув аъзоси }з фикрини ёзма равишда баён этиш Хукукига эга ва бу

баённомага илова цилинади.

42. Бошкарув йигилиши якунлари 6!йича баённома Йигилиш !тказилгаН
санадан бошлаб з (у") иш кунидан кечикмаган х,олда расмийлаштирилади.
Баённома йигилишда иштирок этган барча Бошцарув аъзолари томонидан

имзоланади.

43. Бошцарув йигилишларидан к}чирма/нусхалар Банкнинг Ягона
акционери, Банкнинг Кузатув кенгаши аъзолари, банкнинг Тафтиш комиссияси,
Банкнинг ташци аудиторига уларнинг талабига к}ра такдим этилиши мумкин.

44. Бошцарув йигилиши баённома-парининг асл нусхалари ва унинг
матери€rплари Бошцарув котибида сакланади.

45. Банкнинг аффилир шахси билан тузилган битим т}грисидаги маълумот

амЕLлдаги цонунчиликда белгиланган тартибда Банкнинг Кузатув кенгашида

тасдицJIаш учун киритилryнга цадар Банк Бошщаруви ва Ички аудит бошцармаси

томонидан к}риб чикилади.

VI. БОШЦДРУВ ЦДРОРЛДРИ ИЖРОСИНИ НДЗОРДТ ЦИЛИШ
46. Бошкарув царорлари ижрочипарга Бошцарув йигилишининг

баённомаларидаги €шохида масаJIалари б}йича к}чирмалар к}ринишида

БошцарУв котиби томониДан имзоланган ва Банк канцелярияси мухри билан

тасдицланган шаклда етк€lзилади.

47. Бошкарув карорлари ижросини нЕворат килиш Бошкарув котиби ва

канцелярия бошцармаси оркали Бошцарув Раиси томонидан амапга оширилади.

ЧII. БАНК БОШЦАРУВИ РАИСИ

48. Бошцарув Раисининг хукуклари, ва мажбуриятлари Узбекистон

Республикаси цонунчилиги, Банк Устави, мазкур Низом, шунингдек, Бошцарув

Раиси билан тузиладиган муддатли мецнат шартномасида белгилаб кУйилади.

49. БошКаруВ Раиси Бошцарув аъзоларининг, Банкнинг умумий максадлари

ва режirпари доирасидаги ваколатига кирувчи масЕLлалар хал килинишини
мувофицлаштиради. у агар масала Бошцарувнинг бошка аъзоларига таалJIуцпи

б}лса, уларни жалб цилади.
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50. Бошцарув Раиси вазифаларини бошка ташкилотларнинг бошцарув
идоралар идаги лав оз имл ар билан бирга олиб б орилиши га рухс ат этилМайДИ.

51" Бошкарув Раиси:

о Банкнинг Ягона акционери ва Кузатув кенгаши царорларининГ
бажарилишини таъминлайди;

о Банк номидан ишончномасиз царакат килади, бошка ташкилотлар
билан }заро муносабатларда унинг манфаатларини химоя килади;

о Банк Устави, мазкур Низом ва Узбекистон Республикаси
конунчилигида белгиланган доирада мулк ва восит€tларни бошцаради;

о Банкнинг Бош офиси штат жадв€lли ва ходимлари сонини,

ф илиалларини ва ваколатхон€rларини тасдицл айди;

о Банк Бошцаруви томонидан тасдицIанадиган барча ички хужжатларни
имзолаиди;

о Битимлар ва турли хил харакатларни амалга ошириш учун унинг
ваколатига кирувчи ишончномаларни беради;

о банкларда Банкнинг корреспондентлик хисоблариниочаДи;

. бухгалтерлик хисоби ва цисобот берилишини ташкиллаштирадиi

. ходимларни, шу жумладан, б!линмалар, филиаллар ва

ваколатхон€rларнинг рацбарларини ишга цабул килади ва ишдан б!шатади;

о конунчиликда, Банк Устави, мазкур Низомда белгиланган тартибда
Банкнинг Ягона акционери, Банкнинг Кузаryв кенгаши карорлари билан БанК

ходимларини рагбатлантиради, шунингдек, уларни интизомий ва моддий
жавобгарликка тортади;

о Банкнинг барча ходимлари учун бажарилиши мажбурий б}лган
буйрукларни ва к}рсатмаларни чикаради ;

. Банк бошцармаларининг идораларини ташкилий-техник таъминотиНи
ва н€воратини амалга оширади;

. конунчиликка ва Банкнинг ички цужжатларига мувофиц Банкнинг
жорий фаолиятидаги бошка масал€}ларни х€tJI цилади.

ЧIШ. БОШЦАРУВ АЪЗОЛАРИНИНГ ЦУЦУЦЛАРИ, МАЖБУРИЯТЛАРИ
ВА ЖАВОБГАРЛИКЛАРИ

52. Бошкарув аъзоларининг хуцук ва мажбуриятлари Банк Устави, мазкУр

Низом, уларнинг цар бири билан бир йиллик мудцатга тузиладиган МецнаТ

шартномаси, уларнинг муддатларини узайтириш ёки бекор цилиш иМконИЯТИ

т}грисидаги хар йиллик карор цабул килиниши, шунингдек, Узбекистон
Р е спу бликасининг бошца конунчипик хужжатл ари билан б елгиланади.

53. Бошцарув аъзолари:
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. Банкнинг коллеги€rл ижро органи таркибида фаолият олиб борган цолда
Банкнинг амалдаги фаолиятини бошцариш б}йича масапаларни х€Lл килиш;

о БанК фаолиятИ цакида т!лиц цажмдаги маълумотни олиш, Банкнинг
таъсис, ички меъёрий цужжатлар, цисобга олиш, цисоботга оид, шартномавий ва

бошка хужжатлари билан танишиш;

о Бошцарув йигилишининг кун тартиби б}йича мас€rл€Lлар юзасидан
маълумотнома таIцим этиш, талабнома бериш, таклифлар киритиш;

. иш Режаси, Бошцарув йигилишининг кун тартибини шакJIланТириш

б}йича таклифлар киритиш;

о Бошкарув йигилиши чакирилишини талаб этиш;

о Бошкарув царорларидан норозилигини ёзма тартибда баён этиш ва уни
Банк Кузаryв кенгаши эътиборига маълумот тарикасида еткzвиш;

. Узбекистон Республикаси конунчилиги, Банк Устави, м€вкур Низом,
мех,нат шартном асида назарда тутилган бошка хукукларни амалга ошириш

цуцукига эга.

54. Бошкарув аъзолари:

. стратегик максадларни, корпоратив бошцарув сиёсатини, Банкнинг

бошца ички, жумладан, таваккаJIчиликJIарни аницJIаш, бошцариш, нЕlЗОРаТ ЦИЛИШ

ва ахборот бериш, етарли капитЕlлнинг тегишли даражада ушлаб ryриш билан

боглик сиёсатини амаlrга ошириш;

о Банк бошцарувининг тегишлича ва шаффоф ташкилий Тузилмасини)

шу жумладан, Банк ходимлари !ртасида ваколатлар ва жавобгарликларни iз
ваколатлари доирасида таксимланишини таъминлаш;

о Банк ходимларининг фаолияти устидан назоратни амалга ошириш;

о Банкнинг цабул цилинган йиллик бизнес режасини бажариш,

шунингДек, вацтИ-вактИ бипаН килингаН ишлар, Банкка нисбатан к}лланилган
чора-тадбирлар ва санкциялар т}грисида Банкнинг Ягона акционери ва Кузаryв
кенгашига хисоботни тацдим этиб туриш;

о Банк фаолиятини тартибга солувчи Банк Уставида ва цонунчиликда
н€варда тутилган бошка мажбуриятларни бажариш;

Бошцарув йигилиtrшарида иштирок этиш;

Банкнинг Ягона акционери, Банкнинг

a

о

Бошцарувининг царорлари ва топширицIарини бажариш, Банк Устави ва

Банкнинг ички меъёрий хужжатлари талабларига риоя цилиш;

. уз цукуцrарини амалга ошириш, мажбуриятларини бажариш ва Банк

Кузатув кенгаши ва

манфаатлари учун харакат цилиш;
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о чорак бошланганидан кейин 15 (}н беш) кундан кечиктирмай, БанкниНГ
Кузаryв кенгаши, Банкнинг Тафтиш комиссияси ва Ички аудит бошцармаСиНИ
ёзма равишда: Банк Бошцаруви аъзоси мустакил равишда ёки }зининг аффиЛИР

шахси (лари) билан биргаликда 20 ёки ундан к}п фоизли овозли акция (yny-,
пай)ларга эга юридик шахслар; Банк Бошцаруви аъзосига маълум б}лган
Узбекистон Республикаси Марказий банкининг меъёрий хужжатларининг
цоидаларига мувофик у манфаатдор деб тан олинадиган содир этиладиГан ёКИ

тахмин цилинаётган битимлар хакида хабардор этиш;

о содир этилишидан Банк Бошцаруви ходими манфаатдор деб эътироф
этиладиган тахмин килинаётган битимлар хацида Банкнинг Бошцарув Раисига У
содир б}лишидан 15 (}н беш) кун олдин маълум килиш;

о банк сиридан ташкил топган, шунингдек, Банкнинг тижорат сири

цисобланган маъJIумотларни фош этмаслик;

о зарур холдаягона акционер томонидан молия йили натижаларига якун
ясаш б}йича }тказадиган йигилишларда иштирок этишга мажбур.

55. Бошкарув аъзолари агар уларга Банкнинг Кузатув кенгаши томониДан

рухсат берилмаган б}лса, Банк билан рацобатлашувчи юридик шахслаРНИНГ

улушли иштирокини таъсис этиш ёки цабул килиш хуцуцига эга эмас.

56. Бошкарув аъзолари Банк Бошцаруви томонидан карорлар цабул цилишга
таъсир к}рсатгани учун т}гридан-тУгри ёки билвосита мукофот олиш цуцукига
эга эмас.

57. Банк
(царакатсизликлари) туфайли
конунчиликка мувофиц Банк
тегишлича бажармаганлиги учун Узбекистон Республикаси конунчилиги ва Банк
Уставига мувофиц Банк ва унинг акционерлари олдида жавобгар хисоблаНаДИ.
Хусусан, Бошцарув аъзоси чЕtлгитувчи ёки билган холда ёлгон маълумоТ таКДИМ

этиш ё"уд бериш, ёхуд фойда (даромад) олиш максадида аффилир шахслар билан
ёки уларнинг аффилир шахслари билан йирик битим тузиш таклифи ва (ёки)

карори билан Банкка еткЕвган зарари учун жавобгарликка тортилади.

58. Агар бир неча шахс жавобгар цисобланса, уларнинг Банк олдиДаГи

жавбгарлиги биргаликда б}лади. Бошцарув аъзосининг жавобгарлигини асослаШ

ва хажмини аникJIашда ишда ахамиrIтга эга б}лган банк фаолиятининГ оДатий

шароитлари ва бошка вазиятлар эътиборга олиниши лозим.

карши овоз берган ёки овоз беришда катнашмаган Бошцарув аъЗОлаРИ

жавобгарликка тортилмайдилар.

60. Бошцарув аъзолари томонидан банк тавакк€lлларини
бошцариш натижасида Банкка зарар еткЕlзилган такдирда Бошкарув
нисб атан цуйидаги санкциял ар кУллан илиши мумкин :

59. Бунда Банкка зарар етишига олиб келган карорларни цабул цилишга

самарасиз
аъзоларига

Бошцаруви аъзолари уларнинг айбли харакатлари
Банкка етк€lзилган зарар учун амаJIдаги

: олдида, шунингдек, }з мажбуриятларини
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. етк€lзилган зарарни цоплаш;

О Банкнинг Ягона акционери ёки Банкнинг Кузатув кенгашининг карори
билан Бошцарув аъзоларининг ваколатларини муддатидан олдин тугатиш;

О кеЙинч€lJIик бундаЙ шахсларни Бошцарув аъзолигига сайлаш учун
номзод сифатида к}рсатиш имконининг й}цлиги.

Ix. якуниЙ цо}цАлАр
61 . Мазкур Низом, шунингдек унга киритилган }згартириш ва ц}шимчалар

Банкнинг Ягона акционерининг карори билан тасдицланади.

62. Узбекистон Республикаси конуЕчилик меъёрларига }згартириш
КириТилиши натижасида мазкур Низомнинг талаблари унга зид б}либ колган
такдирда ушбу талаблар Низомга }згартириш киритилryнига кадар }з кучини
й}ЦОтади, бу вакт давомида Бошцарув Узбекистон Республикасининг
цонунчилик меъёрлари ва Банк Уставига амал килади.

бЗ. БаНК Бошцаруви таркиби т}грисидаги маълумотлар Банкнинг веб-
сайтида чоп этилади.
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